Liceum Ogolnoksztatcace im. J. Dabrowskiego w Miedzychodzie
ul. Sikorskiego 27
64-400 Migdzychod

woj. wielkopolskie

Standardy ochrony maloletnich

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Liceum
Ogolnoksztatcacego im. J. Dabrowskiego w Miedzychodzie, zwanego dalej liceum jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).



» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu liceum lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora liceum cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora liceum cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel liceum posiada wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu liceum podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje bezpieczne relacje personel — dziecko i dziecko — dziecko. Zasady
stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/ wolontariuszy /stazystow / praktykantow)

Podstawy prawne:
* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

§ 3.

Rekrutacja pracownikow liceum odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Podstawy prawne:
* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249) -art.12i 12 a

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375) -art. 304



§ 4.

W przypadku powzigcia przez pracownika liceum podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu i Dyrektorowi szkoty.

§5.

1. Pedagog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. Pedagog z psychologiem powinni sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez liceum dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
Dyrektor, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga 1 psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.



1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Procedura ,,Niebieskiej Karty” znajduje si¢ w Zalgczniku nr 3.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel liceum 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Liceum
Ogolnoksztalcacym im. J. Dgbrowskiego w Miedzychodzie

Podstawy prawne:
Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)



Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

§9.

1. Liceum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Liceum, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 5 do niniejszej
Polityki.

§ 10.

1. Personelowi liceum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie szkoly bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu liceum moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§11.



1. Upublicznienie przez personel liceum wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, w jaki sposob
wizerunek dziecka bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 12.

1. Liceum, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie liceum dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych;
b. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel liceum czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet oraz wychowawcy na godzinie
wychowawcze] 1 psycholog szkolny przeprowadzaja z dzie¢mi pogadanki dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.



2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial VI

Monitoring

§ 14.

1. Dyrektor liceum wyznacza Damiana Dude jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w Liceum Ogolnoksztatcgcym im. J. Dgbrowskiego w Miedzychodzie.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placéwki, raz w roku od wprowadzenia Polityki w zycie, a potem raz na 2 lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie czionkowie personelu liceum moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel liceum ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi liceum.

6. Dyrektor liceum wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu liceum, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.



ZALACZNIK NR 1



Zasady bezpiecznych relacji personelu Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. J. Dabrowskiego
w Miedzychodzie z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw, stazystow, praktykantow i
wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi Personel zobowigzuje si¢ do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1.W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ szacunek.
2. Shucha¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku dzieci i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym 1 bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.
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3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tre§ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi szkoty. W przypadku bycia
swiadkiem takiej sytuacji, nalezy zareagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ osob zainteresowanych. Kontakt fizyczny z dzie¢mi Kazde przemocowe dziatanie
wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowal si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

8. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

9. Nigdy nie dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
10. Zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

11. Nie angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

12. Zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogag
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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13. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jes$li personel jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze nalezy poinformowaé o tym dyrektora liceum.

14. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Kontakty poza godzinami pracy: Co do
zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

15. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanalty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych musi dotyczy¢ tylko i wylacznie
celéw dydaktycznych lub wychowawczych.

16. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania wlasnej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wiasnych dziatan w Internecie; dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktéorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okre§lonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych sie korzysta.
Jesli profil pracownika liceum jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wyltaczona na terenie
liceum.

ZALACZNIK NR 2
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Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Dyrektor szkoty powinien pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez
nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku
placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Dyrektor liceum moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor liceum pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka
nad maloletnimi Dyrektor liceum jest zobowigzany sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w
Rejestrze organizacja potrzebuje nast¢pujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,
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d. nazwisko rodowe,
€. imi¢ ojca,
f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Dyrektor liceum pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyc
Dyrektorowi liceum rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Dyrektor liceum pobiera od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
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oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zas§wiadczenia Dyrektor liceum prosi
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych sie¢
wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestepstwa 1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Ponizej znajduje si¢ przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce 1 data

Ja e nr PESEL .., /nr
J O TRV 010) 4 1) E SRR oswiadczam, ze W panstwie .........................
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam,
ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................. za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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ZALACZNIK NR 3

Procedura Niebieskie Karty w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. J. Dabrowskiego
w Miedzychodzie majaca przeciwdziala¢ przemocy w rodzinie

,Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknigtych przemoca”.

Od 18.10.2011 r. obowiazuja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z 13.09.2011 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr
209, poz.1245) dotyczace przemocy domowe;.

Typy przemocy w rodzinie:

- przemoc fizyczna

- przemoc emocjonalna

- zaniedbywanie

- wykorzystanie seksualne

- dziecko $wiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
Ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie
opuchlizny, zlamania, zwichnigcia itd., Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie,
nadmierna potliwo$¢, bdle, zaburzenia mowy zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia
trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng, wycofanie, lgki, depresje,
ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd., Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj,
wzrost 1 wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej
choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i1 stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym 1 ewentualnej
sprawie karnej o zngcanie si¢. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej
Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

Wszczecie procedury na terenie liceum nastgpuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie.

,»Niebieska Kart¢” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym szkoty).

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego; Jezeli osobami, wobec ktoérych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby
najblizszej. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga
szkolnego lub psychologa.
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Po wypemhieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrego istnieje podejrzenie,

ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”; W
przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta—B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora

zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie ( formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
Wypemhiony formularz ,,Niebieska Karta — A” liceum przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej

niz 7 dni od wszczecia procedury.
ZALACZNIK NR 4

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego ucznia

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
krzywdzeniu

4. Opis dzialan podjetych przez
pedagoga / psychologa szkolnego

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data:

Przebieg rozmowy / wnioski:

6. Forma podjetej interwencji
(wybra¢ wlasciwe):

a. zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny
c. inny rodzaj interwencji — jaki?

7. Dane dotyczace interwencji: organ
1 data zgloszenia

8. Wyniki interwencji, dzialania
organdéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli liceum uzyskato takie
informacje
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ZALACZNIK NR 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Liceum Ogoélnoksztalcacym im.
J. Dabrowskiego w Miedzychodzie

Przetwarzanie danych osobowych w Liceum Ogoélnoksztalcacym w Miedzychodzie stuzy
realizacji obowigzkéw oraz uprawnien okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci zadan
statutowych szkoty, wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z2020r. poz. 910).

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace w Miedzychodzie jest administratorem danych, w rozumieniu art.
4 pkt 7 RODO. Wobec innych administratorow, ktorzy powierzyli liceum dane do
przetwarzania, jest podmiotem przetwarzajacym.

2. Dyrektor liceum jest osoba podejmujaca decyzje w sprawach przetwarzania danych
osobowych w imieniu administratora danych.

Dyrektor liceum jak 1 wszyscy pracownicy zobowigzuja si¢ do przestrzegania zasad
dotyczacych przetwarzania danych osobowych okreslonych w RODO oraz powierza realizacj¢
obowigzkow w zakresie przetwarzania danych osobowych wynikajacych z RODO 1 innych
przepisow o ochronie danych osobowych wszystkim pracownikom, stazystom oraz osobom i
podmiotom wspotpracujacym, bioragcym udzial w czynno$ciach przetwarzania danych
osobowych.

3. Osoby prowadzace zajgcia dydaktyczne w liceum, sg upowaznione do przetwarzania danych
osobowych ucznidéw, rodzicéw, opiekundéw prawnych, w zakresie niezbednym dopetienia
swych zadan oraz zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy pozyskanych danych.
4. Przekazanie konkretnych zadan wskazanym wyzej osobom traktowane jest jak
polecenie przetwarzania, w rozumieniu art. 29 RODO, wydane przez administratora.

Pracownicy liceum zobowigzani sa do przestrzegania zasad okreslonych w RODO oraz
realizacji obowigzkéw wynikajacych z RODO 1 innych przepisow o ochronie danych
osobowych w zakresie przetwarzania danych osobowych.

W szczego6lnosci pracownicy liceum zobowigzani sg do:

- zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczego6lnosci
Rozporzadzenia RODO 1 zasadami przetwarzania danych osobowych, obowigzujacymi w
Liceum Ogolnoksztatcagcym w Miedzychodzie,

- przestrzegania zasad okre$lonych w RODO oraz realizacji obowigzkéw wynikajacych z
RODO 1 innych przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie przetwarzania danych
osobowych,

- aktywnego uczestniczenia w czynno$ciach stuzacych zachowaniu bezpieczenstwa danych
osobowych,

- przekazywania informacji niezb¢dnych do prowadzenia rejestréw, w tym Rejestru czynnosci
przetwarzania, rejestru umow powierzenia przetwarzania,

- wspoéldziatanie z inspektorem ochrony danych w realizowanych przez niego zadaniach,

- niezwlocznego zglaszania podejrzenia naruszenia danych osobowych Dyrektorowi
1 inspektorowi ochrony danych.
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Osoby, ktéore =zostalty upowaznione do przetwarzania danych osobowych, sg
obowigzane przetwarzac je - jedynie na polecenie administratora danych - w zakresie nadanego
upowaznienia oraz zgodnie z zasadami przetwarzania danych
osobowych, a takze do =zachowania w tajemnicy tresci danych osobowych oraz
informacji o sposobach ich zabezpieczenia, rowniez po wygasnieciu upowaznienia.
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ZALACZNIK NR 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Liceum
Ogolnoksztalcgcym im. J. Dabrowskiego w Miedzychodzie

1. Infrastruktura sieciowa liceum umozliwia dost¢p do Internetu, zar6wno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie liceum bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika liceum, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik liceum
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
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ZALACZNIK NR 7

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Liceum Ogoélnoksztalcacym im. J. Dabrowskiego w Miedzychodzie

PYTANIA KONTROLNE

TAK *

NIE *

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujace w Liceum Ogolnoksztalcagcym im.
J. Dabrowskiego w Miedzychodzie?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowal¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowad naruszenie
procedur zawartych w Polityce ochrony dzieci przez
innego pracownika?

4a. Jesli tak, jakie to bylo zdarzenie?
/odpowiedz opisowa/

4b. Jesli tak, to prosz¢ podal, jakie dziatanie
podjates/as.
/odpowiedz opisowa/

5. Czy masz propozycje zmian w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
/odpowiedz opisowa/

* Prosze wstawi¢ znak ,,X” we wlasciwej kolumnie.
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ZALACZNIK NR 8

SCHEMATY INTERWENCJI

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(pracownik Liceum, wolontariusz, praktykant, inna osoba majaca kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

» zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zawiadom policje pod nr 112 lub 997%.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

o zakoricz wspotprace/rozwigz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
= zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj na pismie policje lub prokurature,

sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa’.

do$wiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» przeprowadZ rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoricz
wspdtprace.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-
z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
seksualnego lub/i zagroZone jest jego Zycie szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj nie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; niepokojacych zachowan (tj. krzyk. niestosowne
e przeprowadZ rozmowe 2 rodzicami/opieku- komentarze)

nami dzieci uwiktanych w przemoc; e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin- je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

ny lub policje wysytajac zawiadomienie e przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami

o mozliwosci popetnienia przestepstwa®. dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracuj dziatania naprawcze;
o w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
. Wiece] informacji na stronie: wniosek o wglad w sytuacje rodziny?.
standardy.fdds.pl

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciata itp.

2. Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3. Wniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowatas/es).
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna prawnego

Podejrzewasz, ze dziecko:

dofwiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu*, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego Zycie

* zadbaj o bezpieczernstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997°.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

e 2adbaj o bezpieczernstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa’.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wtasciwy osrodek pomocy

opiekuna powiadom wiasciwy osrodek spotecznej*;
pomocy spotecznej. * roéwnolegte 216z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny®.

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotlanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciata itp.

2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3. Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4. Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci
danych dziecka (imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz
wszystkie niepokojace okoliczno$ci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.
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5. Wniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowatas/es). /-/

26



