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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Liceum Ogolnoksztatcace w Miedzychodzie imienia Jarostawa Dabrowskiego, zwane

dalej liceum, jest szkotg publiczna.

Pelna nazwa liceum ma brzmienie:

Liceum Ogolnoksztalcgce im. Jarostawa Dgbrowskiego w Miedzychodzie

Typ szkoty — czteroletnie liceum ogo6lnoksztatcace.

Siedzibg liceum jest budynek wraz z dzialkg przy ulicy Generata Sikorskiego
nr 27 w Migdzychodzie.

Szkota zostala zatozona w 1927 roku.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej (okraglej) o tresci: Liceum Ogolnoksztatcace im.
Jarostawa Dabrowskiego w Miedzychodzie.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej (podtuznej) o tresci: Liceum Ogolnoksztatcace im.
Jarostawa Dabrowskiego ul. Gen. Sikorskiego 27,64-400 Migdzychod.

Szkota uzywa tablicy o tresci: Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jarostawa Dabrowskiego
w Migdzychodzie.

§ 2.

Organem prowadzacym liceum jest Powiat Migdzychodzki =z siedzibg
w Miedzychodzie, ul. 17 Stycznia 143.
Nadzor pedagogiczny nad liceum sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ 3.

Czas trwania nauki w liceum wynosi cztery lata.

Swiadectwo ukonczenia liceum uprawnia do sktadania egzaminu maturalnego.
Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla kazdego oddzialu od 2 do 3 przedmiotow
realizowanych 1 ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Szkota realizuje nauczanie w zakresie rozszerzonym nastepujacych przedmiotéw: jezyk
polski, jezyk angielski, j. niemiecki, matematyka, historia, wiedza o spoteczenstwie,
geografia, biologia, chemia, fizyka, informatyka.

§ 4.

Podstawowymi celami 1 zadaniami liceum s3:

1) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy, w tym uczniow z doswiadczeniem migracji
wedhug realizowanych w szkole programow nauczania;

2) rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

3) dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego
rozwoju, w szczegolnosci: umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia



4)

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz organizowanie opieki nad
uczniami z niepetnosprawnosciami.

2. Do celow i zadan nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego, a w przypadku ucznia z doswiadczeniem migracji roéwniez
podnoszenia kompetencji jezykowych;

umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
i zadan okreslonych w przepisach o o$wiacie, stosownie do warunkow szkoty i
wieku uczniow;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkéw szkoty 1 wieku
uczniow;

przeprowadzanie egzamindw maturalnych.

3. Liceum realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady
etyki, w szczegdlnosci: solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.
4. Szkota realizuje zadania dydaktyczne w szczegodlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

Stosowanie réznorodnych metod nauczania, w tym metod aktywizujacych,
projektéw edukacyjnych i technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK).
Indywidualizacje procesu ksztalcenia oraz dostosowanie wymagan do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, kot przedmiotowych oraz
przygotowanie do olimpiad i konkursow.

Prowadzenie systematycznego oceniania zgodnie w Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania, wspierajacego procesu uczenia sig.

4a. Szkota realizuje zadania wychowawcze w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

Realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego uchwalonego
w porozumieniu z Rodzicami i Uczniami.

Wspieranie inicjatyw Samorzadu Uczniowskiego oraz promowanie dziatan
w ramach wolontariatu szkolnego.

Upowszechnianie zasad kultury osobistej, tolerancji i poszanowania godnoS$ci
drugiego cztowieka.

Celebrowanie $wiat narodowych oraz pielegnowanie tradycji szkoly i regionu.

4b. Szkota wykonuje zadania opiekuncze dostosowanie do wieku ucznidw oraz potrzeb
srodowiskowych, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie).

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty pod
nadzorem wyznaczonej kadry.

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami
oraz specjalistami (psycholog, pedagog).

Monitorowanie obecno$ci ucznidw na zajgciach oraz utrzymywanie biezacego
kontaktu z rodzicami.
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Rozdzial 11
ORGANY LICEUM

§ 5.

Organami szkoty sa: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzad Uczniowski.

Organy, o ktorych mowa w § 5. ust. 1 wspoéldziataja ze sobg poprzez biezace
informowanie pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

Koordynowaniem wspolpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

Spory pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie.

Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoly - zobowigzane sa one do wspotpracy,
wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $ciSle okre$lonych zadan, umozliwiajac
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady
wspotdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy
to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé¢ spér przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnos$ci 1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organdow
pozostajacych w sporze.

DYREKTOR SZKOLY
§6.
uchylony.

Dyrektor szkoly, zwany dalej dyrektorem, kieruje dziatalnoscia liceum
1 reprezentuje je na zewnatrz.

. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

w szczegblnosci przez to, ze:

1) sprawuje bezposredni nadzoér pedagogiczny;

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge liceum;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepiséw;

7) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz

pracownikow niebedacych nauczycielami 1 z tego tytutlu szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow liceum;



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom liceum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 zwigzkow zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw liceum.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§7.

Do zadan dyrektora nalezy mig¢dzy innymi:

1) Zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi
w szkole;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

6) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;;

7) przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej;

8) wstrzymanie uchwal stanowigcych Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa
w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo O$wiatowe, niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii
organu prowadzacego szkolg- rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej (dwa razy do roku) ogoélnych wnioskow
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

10) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

11) nadzér nad dokumentac;ja;

12) dbanie o dyscypling pracy;

13) powotanie Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej;

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor podejmuje decyzje m. in. w sprawach:

1) dopuszczania do uzytku szkolnego zestawu programoéw - po zasiggnig¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2) powierzenia funkcji wicedyrektora w szkole wraz z okreSleniem zakresu
obowiagzkow, a takze ich odwotania (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
1 Rady Pedagogicznej);

3) udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia;

4) udzielania urlopu bezptatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny;

5) kierowania nauczyciela na badania przez komisj¢ lekarska do spraw inwalidztwa
1 zatrudnienia;

6) udzielania uczniom zezwolen na indywidualny tok nauczania oraz wyznaczania
nauczyciela-opiekuna dla tych uczniow;

7) skreslenia uczniow z listy w przypadkach okreslonych w statucie szkoly,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.



10.
11.
12.
13.
14.

§ 8.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 9.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki, zgodnie z regulaminem swojej

dziatalnosci.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w liceum.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat - z glosem doradczym -

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli liceum;

5) po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego w formie uchwaty
ustala ~ sposob  wykorzystania ~ wynikdbw  nadzoru  pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie statutu szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) szkolny zestaw programéw, ktory dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony



15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
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Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Dyrektor liceum, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzagdem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw oraz
mozliwo$ci  organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych liceum, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danej klasy od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danej klasie tworza zespdt, ktory ustala
dla niej zestaw programOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajacy
takze programy nauczania wyzej wymienionych przedmiotow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
w takim przypadku organ uprawniony do odwotania, zgodnie z ustawa, jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

RADA RODZICOW

§ 10.

Rada Rodzicow jest reprezentacja ogdtu rodzicow uczniow liceum.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad klasowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem i w ktérym okresla si¢ w szczegdlnoSci wewnetrzng strukture

1 tryb pracy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, jesli zaistnieje potrzeba ich sporzadzenia,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Liceum obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Rada RodzicoOw wspiera statutowg dzialalnos¢ szkoty we wszystkich jej dziedzinach,
w tym takze gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet okreslonych odrgbnymi przepisami. Rada Rodzicow w porozumieniu
z dyrektorem szkoty ma prawo przyznawac stypendia i nagrody zgodnie z regulaminem
uchwalonym przez Rade Rodzicow.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 11.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie liceum.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zglaszania projektoéw zmian w statucie;

2) posredniczenia w rozwigzywaniu problemdw na ptaszczyznie nauczyciel-uczen;

3) opiniowania wnioskOw o przyznanie nagrod ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz Prezesa Rady Ministrow dla ucznidéw wyrdzniajacych sig
W nauce;

4) wyrazania opinii na temat uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia
z listy ucznidéw;

5) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA LICEUM

§ 12.

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych pland6w nauczania. Arkusz organizacji liceum zatwierdza organ prowadzacy
szkote, po zaopiniowaniu go przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji liceum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
liceum, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
liceum oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  dyrektor  liceum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala racjonalnie
tygodniowy rozktad zaje¢, okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych.

Dzienniki lekcyjne 1 inna dokumentacja liceum moga by¢ prowadzone w formie
tradycyjnej lub elektroniczne;.



—

—_—

§ 13.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Lekcja trwa 45 minut.

Uczniowie ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre§lonych planem
nauczania w danym roku szkolnym.

Plan nauczania powinien by¢ zgodny z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy lub zatwierdzonym
autorskim programem nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci  ustalenie dla danej klasy =zestawu programow nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a takze programy nauczania przedmiotow, ktore
dyrektor wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danej klasy, w zakresie
rozszerzonym.

§ 14.

Dyrektor, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje decyzje podziatu
oddzialu na grupy na =zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa, wedlug zasad:

1) podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji zaje¢ laboratoryjnych
i praktycznych w szczegdlnosci z jezykdéw obcych i informatyki, co wynika
Z programOw nauczania, zgodnie z odregbnymi przepisami;

2) niektore zajecia obowigzkowe, fakultatywne i nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach, w szczegdlnosci
nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
mig¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych, z uwzglgdnieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych uczniow, a takze w formie wycieczek przedmiotowych;

3) niektére zajecia obowigzkowe, fakultatywne i1 nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone przez wigcej niz jednego nauczyciela.

Dyrektor w wuzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na prowadzenie zajgé

lekcyjnych z uzyciem r6znych srodkéw komunikacji.

§ 15.

Dyrektor organizuje, w ramach posiadanych srodkow finansowych, kota zainteresowan
1 zajecia rekreacyjno - sportowe dla uczniow (poza systemem klasowo-lekcyjnym).

§ 16.

Liceum moze organizowa¢ wycieczki klasowe.
Uchylony

§17.

Dyrektor organizuje:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow i rodzicow;

2) w uzasadnionych przypadkach opieke nad uczniami z niepelnosprawno$ciami
w celu umozliwienia im ksztalcenia sie;
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3) indywidualne nauczanie, indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania dla ucznia wedtug odrgbnych przepisoéw;
4) opieke zdrowotng nad uczniami w szkole:
a) stalg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje, zgodnie
ze swoimi uprawnieniami zawodowymi, pielegniarka;
b) zakres obowiazkéw pielggniarki ustalony jest na podstawie porozumienia
z kierownikiem/dyrektorem samodzielnego publicznego/ niepublicznego
zaktadu opieki zdrowotne;;
c) szczegotowy zakres dziatan pielegniarki okreslajg odrebne przepisy.

§ 18.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli i studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem liceum a szkota wyzsza.

§ 19.

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) gabinet psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego;

2) hale sportowa;

3) archiwum;

4) szatnig;

5) wielofunkcyjne boisko szkolne;

6) sale lekcyjne;

7) gabinet pielggniarki;

8) biblioteke , czytelni¢ i strefe odpoczynku.

. Pomieszczenia szkoly oraz teren wokol budynkéw szkoly moga by¢ objete
monitoringiem z wykorzystaniem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

Rozdzial IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI W
SPRAWACH KSZTALCENIA I WYCHOWANIA MLODZIEZY

§ 20.

Szkota jest zobowigzana do:

1) zapoznania rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi liceum;

2) zapoznania rodzicOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) udzielania informacji i porad w sprawach dodatkowego ksztatcenia mtodziezy;

4) udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat osobowos$ci ich dziecka,
zachowania, trudno$ci w nauce oraz porad w sprawach wychowania dziecka
1 dalszego ksztalcenia.

Szkola zapewnia rozne formy wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze. Sg to:

1) spotkania prowadzone przez wychowawcow wg terminarza ustalonego
na poczatku roku szkolnego przez dyrektora;
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2) konsultacje odbywajace si¢ wg terminarza ustalonego na poczatku roku szkolnego
przez dyrektora;
3) zebrania nadzwyczajne, ktore dyrektor moze zwota¢ w uzasadnionych przypadkach;
4) dostep do dziennika elektronicznego.
Szkota kontaktuje si¢ rodzicami w sprawach zachowania, absencji lub postepow
w nauce, jezeli zachodzi taka potrzeba, poprzez dziennik elektroniczny (wiadomosci,
ogloszenia), organizujagc okresowe wywiadowki oraz indywidualne konsultacje
z nauczycielami. W sprawach pilnych stosowany jest kontakt telefoniczny,
a w sprawach formalnych—-wezwanie pisemne.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub petnoletni uczen, ktérego nieobecnosé
w szkole jest dluzsza niz 5 dni roboczych, s3 w tym czasie zobowigzani do
powiadomienia wychowawcy (dyrektora) o przyczynach absencji. W przypadku
niedopelnienia tego obowigzku godziny opuszczone traktowane beda jako
nieusprawiedliwione.
W uzasadnionych przypadkach rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ ucznia
z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu podajac termin lub informujac o tym fakcie
za poSrednictwem dziennika elektronicznego. Uczen zobowigzany jest osobiscie
przedstawi¢ zwolnienie wychowawcy (w przypadku nieobecnosci wychowawcy -
nauczycielowi danego przedmiotu, z ktorym ma lekcje). W przypadku zwolnienia
przestanego droga elektroniczng uczen zobowigzany jest uzyska¢ akceptacje
wychowawcy (w przypadku nieobecnosci wychowawcy — nauczyciela danego
przedmiotu, z ktorym ma lekcje) przed opuszczeniem szkoly. W przypadku
niedopetnienia  tych obowigzkow uczen nie zostanie zwolniony
z zaje¢. Niezachowanie powyzszych procedur jest podstawa do nieusprawiedliwienia
nieobecnosci.
W uzasadnionych przypadkach pelnoletni uczen moze zwolni¢ si¢ z zaj¢¢ lekcyjnych
w danym dniu. W tym celu wypelnia zwolnienie w formie papierowej podajac termin
1 przyczyng¢ zwolnienia. Uczen zobowigzany jest osobiScie przedstawi¢ zwolnienie
wychowawcy (w przypadku nieobecnosci wychowawcy, nauczycielowi, z ktorym ma
lekcje lub dyrektorowi) uzyskujac wlasciwa adnotacje. W przypadku niedopeinienia
tych obowigzkéw uczen nie zostanie zwolniony z zaje¢. Niezachowanie powyzszych
procedur jest podstawg do nieusprawiedliwienia nieobecnosci.
Dyrektor wraz z przedstawicielami Rady Pedagogicznej organizuje spotkania
z przedstawicielami Rady Rodzicow.
Uchylony

§ 21.

Formy wspotpracy rodzicow ze szkola:
1) w sferze dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j:
a) organizowanie spotkan na wybrane tematy dydaktyczno-wychowawcze
z zaproszonymi osobami spoza szkoty;

b) organizowanie = imprez  kulturalnych, sportowych,  turystycznych,
np. opieka nad kotkami zainteresowan, organizowanie wystepdw muzycznych,
teatralnych, wystaw prac plastycznych uczniow, pomoc

w nawigzywaniu kontaktow z przedstawicielami $wiata kultury;
c) przeprowadzanie ankiet, sondazy itp. wsrdd ucznidow, nauczycieli, rodzicow -
po uzyskaniu przyzwolenia dyrektora;
d) organizowanie pomocy spolecznej;
2) w sferze organizacyjno-techniczne;j:
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a) pomoc W rozwigzywaniu biezacych  problemow  organizacyjnych
i technicznych;

b) pomoc w wyposazaniu szkoty;

c) wsparcie materialne dla szkoty;

d) organizowanie $rodkow transportu na wycieczki, zakup Dbiletow
na imprezy itp.

1) Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2) Wsparcie udzielane uczniom w szkole ma charakter pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy materialnej udzielanej przez Rad¢ Rodzicow.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych.

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nicodptatne.

3. Uchylony

4. Szkota pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:

1) Organizacje zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgc
rewalidacyjnych;

2) Wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy udzielanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i uwzgledniania opinii tej poradni do
wyrownywania i korygowania brakow w obszarze umiejetnosci i wiadomosci
dziecka;

3) Organizacje¢ nauczania indywidualnego;

4) Organizacj¢ zaje¢ wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych;

5) Zapewnienie, wlasciwych warunkéw do nauki uczniom z
niepelnosprawnosciami.

5. Szkota jest zobowigzana do dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow majacych
specjalne potrzeby edukacyjne.

6. Nauczyciele uczacy ucznidw majacych opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej
zobowigzani sg do dostosowania wymagan edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami
poradni.

7. Szkota zapewnia uczniom z do$wiadczeniem migracji pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

8. Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji losowej,
wspotpracujac z innymi instytucjami na mocy odregbnych przepisow.

Rozdzial V
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

§ 22.

1. Rok szkolny w liceum rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastg¢pnego roku.

2. Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
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10.

11

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wilasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze potrocze zaczyna si¢ wraz z rozpoczg¢ciem roku szkolnego 1 trwa
do pierwszego lub drugiego piatku stycznia

Drugie potrocze trwa do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Klasyfikacje¢  $rodroczng  przeprowadza si¢ w  tygodniu  nastepujagcym
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po pierwszym poiroczu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

Ostateczne terminy klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej zgodne z zasadg ujety
w punktach 3 i 4 ustala dyrektor w terminarzu roku szkolnego przekazywanym do
publicznej wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
1 umieszczonym na stronie internetowej liceum.

Dyrektor moze przebudowaé dzieh zaje¢ w celu umozliwienia uczestnictwa
spotecznosci szkolnej w wydarzeniach uznanych za wazne z punktu widzenia
wychowawczego.

. Dyrektor ustala szczegdétowa organizacje dnia i zadania nauczycieli, szczegoélnie

w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom uczestniczagcym w wymienionych

wydarzeniach.

Przedmioty realizowane w =zakresie rozszerzonym ustala dyrektor zgodnie

z obowigzujacymi przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Szkota zapewnia nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Liceum prowadzi wspdlprace z innymi szkotami europejskimi, ktorej celem jest

nawigzanie i poglebianie kontaktow z mtodzieza innych narodowosci i kultur. Odbywa

si¢ ona poprzez coroczng wymiang mlodziezy.

Dziatalno$¢ edukacyjna liceum jest okres§lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy calg dzialalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym.

Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spOjng calos¢ 1 uwzgledniaja  wszystkie wymagania  opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej

szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela. Sg one odr¢gbnymi dokumentami.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE 1IINNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.

W  szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego
lub  psychologa  oraz  pracownikow  technicznych, administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
3. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Liceum zapoznaje si¢ w szczegdlno$ci nastgpujgcymi
dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie Liceum:
1) Regulaminem Pracy;
2) Statutem Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Jarostawa Dabrowskiego;
3) Regulaminem Rady Pedagogicznej;
4) Regulaminem dyzurow nauczycielskich;
5) Wyciagiem z przepisow BHP;
6) Regulaminem wycieczek.

§ 24.
1. Tygodniowe pensum pracy nauczyciela okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciele obowigzani sa poglebia¢ 1 aktualizowa¢ wiedz¢ merytoryczng,
unowoczes$nia¢ techniki nauczania poprzez wdrazanie nowoS$ci, Wwspolprace
przedmiotowg z innymi placowkami o§wiatowymi, osrodkami ksztatcenia nauczycieli.

3. Nauczyciele winni unowoczesnia¢ wlasny warsztat pracy, a takze podejmowac proby
tworzenia innowacyjnych, eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 26.

1. Nauczyciel w Liceum jest zobowigzany do rzetelnej realizacji zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
1) Dydaktycznych: Realizacja programow nauczania, dbanie o warsztat pracy 1 jakos¢
ksztalcenia.
2) Wychowawczych i1 opiekunczych: Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢
organizowanych przez szkol¢ oraz wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju.
3) Organizacyjnych: Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki, plany
pracy) oraz wspolpraca z organami szkoty.
4) Samoksztatceniowych: State doskonalenie umiejgtnosci 1 uczestnictwo w rdznych
formach doskonalenia zawodowego.
2.Zadania te realizowane sg w nastgpujacy sposob:
1) Obowiazkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne.
2) Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacyjne.
3) Kota zainteresowan i zajg¢cia rozwijajace uzdolnienia.
4) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3.Dziatania statutowe i opiekuncze:
1) Pelienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami.
2) Organizacja i sprawowanie opieki podczas wycieczek oraz imprez szkolnych.
3) Udziat w pracach zespoléw przedmiotowych, wychowawczych 1 problemowo-
zadaniowych.
4.Prace przygotowawcze 1 planistyczne:
1) Opracowanie planéw pracy dydaktycznej i programow nauczania dla danego oddziatu.
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2) Indywidualizacja nauczania i dostosowywanie wymagan do potrzeb psychofizycznych

1.

uczniow.
WYCHOWAWCA

§ 27.

Dyrektor powierza kazda klase szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tej klasie — zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego

i jednocze$nie  opiekunem wychowanka, pelni zasadnicza role w systemie

wychowawczym  szkoty,  tworzac  warunki wspomagajace  rozwoj

1 przygotowujace ucznia do pehienia réznych rél w zyciu dorostym.

Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankows;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zajeé
do dyspozycji wychowawcy;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe ucznioéw;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow;

5) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw oraz wilacza ich w sprawy zycia klasy
1 Liceum,

7) wspolpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
fachowa pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

8) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na lekcjach wychowawczych;

9) dokumentuje przebieg swojej pracy wychowawczej w dzienniku lekcyjnym.

Dla zapewnienia skutecznosci pracy wychowawczej pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swoja klas¢ w ciagu catego etapu edukacyjnego albo przynajmniej dwa lata
z rzedu (ewentualna zmiana dotyczy przypadkow szczego6lnych).

Formy speilniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych liceum.

Dyrektor jest zobowiazany do szczegdtowej 1 wszechstronnej pomocy nauczycielowi,
ktory po raz pierwszy podejmuje obowigzki wychowawcy.

W swojej codziennej pracy wychowawca (jak rowniez kazdy nauczyciel)
ma prawo korzysta¢ z merytorycznej, metodycznej 1 organizacyjnej pomocy dyrektora,
Rady Pedagogicznej, rodzicéw ucznidow, psychologa i pedagoga szkolnego, a takze
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz zdrowotnych.

§ 28.

W celu zapewnienia pomocy uczniom majagcym niepowodzenia, przezywajacym
konflikty oraz w celu prowadzenia w szkole profilaktyki dostosowanej do potrzeb
rozwojowych uczniéw wprowadza si¢ w niej stanowisko pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego 1 psychologa, ktérzy udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§ 28a.

WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI
ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI

1. Liceum wspodldziata z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy w celu zapewnienia uczniom pelnego wsparcia w ich
rozwoju oraz pomocy w procesie ksztalcenia.

2. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi obejmuje w szczegolnosci:

1) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach dotyczacych ucznidéw;

2) Diagnozowanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
w szkole;

3) Prowadzenie doradztwa zawodowego dla ucznidow i rodzicow;

4) Wsparcie nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow  dydaktyczno-
wychowawczych;

5) Organizowanie szkolen, warsztatow 1 konsultacji dla nauczycieli oraz rodzicow.

3. Liceum wspotdziata z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 milodziezy (m.in. o$rodkami pomocy spotecznej, sagdami rodzinnymi, policja,
placéwkami medycznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi) w zakresie:

1) Przeciwdziatania patologiom spotecznym 1 zagrozeniom bezpieczenstwa
uczniow;

2) Wspierania rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;;

3) Profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych;

4) Inicjowania wspdlnych dziatan edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych.

4. Zasady wspotpracy z podmiotami wymienionymi w ust. 1 opierajg si¢ na:

1) Wzajemnym przeptywie informacji, z poszanowaniem przepisOw o ochronie
danych osobowych oraz tajemnicy zawodowej;

2) Planowaniu wspdlnych dzialan profilaktycznych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

3) Udostepnianiu bazy zasobdw 1 materiatow edukacyjnych.

5. Osobami odpowiedzialnymi za koordynacje wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi sg
Dyrektor szkoty, pedagog oraz psycholog szkolny.

§ 29.
Biblioteka szkolna

Organizacja biblioteki
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia 1 szkolnym centrum
informacji, stuzagcym realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. W sktad struktury biblioteki wchodza:
1) Wypozyczalnia;
2) Czytelnia z wyodregbnionymi stanowiskami komputerowymi (Multimedialne
Centrum Informacji).
3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Liceum.
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10.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do arkusza organizacyjnego
Liceum w sposoéb umozliwiajacy uczniom dostep do jej zbioréw przed lekcjami,
w trakcie ich trwania oraz po ich zakonczeniu.
Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Liceum oraz moga by¢ wspierane przez
darowizny i fundusze Rady Rodzicow.
Zadania nauczyciela bibliotekarza
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) Gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw zgodnie z profilem nauczania
Liceum.
2) Prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej oraz udzielanie pomocy
w wyszukiwaniu informacji zrodtowych.
3) Promocja czytelnictwa poprzez organizowanie konkurséw, wystaw oraz innych
wydarzen kulturalnych.
Wspdtpraca z uczniami
Wspolpraca z uczniami realizowana jest poprzez:
1) Poradnictwo w wyborze literatury pigknej 1 popularnonaukowej oraz pomoc
w doborze materialéw do przygotowania do egzaminu maturalnego i olimpiad.
2) Umozliwienie uczniom zglaszania propozycji zakupu nowosci wydawniczych.
3) Tworzenie warunkéw do samoksztalcenia 1 pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
Wspotpraca z nauczycielami
Wspodtpraca z nauczycielami i wychowawcami obejmuje:
1) Informowanie o nowosciach wydawniczych i zasobach edukacyjnych przydatnych
w realizacji podstawy programowe;j.
2) Wspieranie nauczycieli w doborze materiatow dydaktycznych do zajeé
przedmiotowych i godzin wychowawczych.
3) Wspoélorganizowanie uroczysto$ci szkolnych, projektow edukacyjnych oraz
konkursow.
Wspotpraca z rodzicami
Wspolpraca z rodzicami opiera si¢ na:
1) Popularyzowaniu wiedzy o roli czytelnictwa w rozwoju intelektualnym
1 emocjonalnym mtodziezy.
2) Udostepnianiu literatury z zakresu psychologii, pedagogiki oraz profilaktyki
uzaleznien.
3) Informowaniu o poziomie czytelnictwa uczniow oraz doradztwie w doborze lektur
domowych.
Wspolpraca z innymi bibliotekami
Biblioteka szkolna  wspotpracuje z  Biblioteka Narodowa, bibliotekami
publicznymi, pedagogicznymi oraz naukowymi w zakresie:
1) Organizowania wspolnych imprez czytelniczych 1 spotkan autorskich.
2) Wymiany informacji o zbiorach oraz korzystania z wypozyczen
migdzybibliotecznych.
3) Uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w sieciach wspotpracy i
samoksztatcenia.”.
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Nowve

INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.

Sekretarka, sprzataczki, konserwator tworza personel administracyjno-obstlugowy

szkoly.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania wskazanej powyzej

grupy pracownikow szkotly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych

oraz ustawa Kodeks Pracy.

Pracownicy administracji 1 obslugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie

z zakresami obowigzkéw oraz sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora szkoty

zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Kazdy pracownik zatrudniony w Liceum zapoznaje si¢, w szczegdlno$ci nastepujacymi

dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie Liceum:

1) Regulaminem Pracy;

2) Wyciagiem z przepisow BHP;

3) Indywidualnym zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci opracowanych przez
Dyrektora Szkoly.

Rozdzial VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 31.

Do liceum uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu szkolty podstawowe;j.

Organizacja rekrutacji zajmuje si¢ Szkolna Komisja Rekrutacyjna, powotywana
corocznie przez dyrektora.

Szczegolowe zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych okre§la ustawa
o systemie oswiaty i odpowiednie rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Rozdzial VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

PRAWA UCZNIA

§ 32.

. Uczen ma prawo do:

1) oczekiwania od nauczyciela rzetelnej wiedzy i zaangazowania w sprawy nauczania
1 wychowania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

3) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudno$ci w nauce;
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4) realizacji indywidualnego programu i toku nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie (dotyczy ucznia szczegoélnie uzdolnionego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami);

5) rozwijania swoich inwencji tworczych poprzez udzial w roéznych zajeciach
realizowanych na terenie szkoty;

6) zglaszania i przedstawiania wychowawcy klasy lub dyrektorowi swoich problemow
oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi lub odpowiednich wyjasnien;

7) poszanowania godno$ci osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

8) dziatania w wybranej przez siebie organizacji mlodziezowej, kole zainteresowan lub
innych formach aktywnosci pozalekcyjnej proponowanej przez szkote;

9) reprezentowania szkoty w  olimpiadach  przedmiotowych, konkursach
1 innych;

10) reprezentowania szkoly i brania udzialu w zawodach 1 rozgrywkach sportowych,
imprezach artystycznych, turystyczno-krajoznawczych itp. pod warunkiem
osiggania dobrych wynikéw w nauce i nienagannej postawy uczniowskie;j;

11) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

12)jawnej i w petni uzasadnionej oceny, ktora jest odzwierciedleniem umiejetnosci
1 wiadomosci ucznia;

13) samopomocy kolezenskiej;

14) organizacji imprez szkolnych - po przedstawieniu scenariusza i uzyskaniu zgody
dyrektora;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru.

W przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi
w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia
powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty
naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej
skargi w ciggu 14 dni od dnia wptlynigcia skargi;

4) w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinig
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatlu, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu,

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicoOw ucznia 0 tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu, do ktdrej uczgszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§33

Przedstawiciele Samorzadu Szkolnego 1 mtodziezowych organizacji szkolnych maja
prawo do udziatu w naradach zespotu wychowawczego w czesci dotyczacej spraw
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uczniowskich lub w posiedzeniach Rady Pedagogicznej przy omawianiu konkretnych

tematoéw ich interesujacych. Uczniowie moga zglasza¢ wychowawcy lub dyrektorowi

problemy o charakterze og6lnym, ktérych rozstrzygnigcie mogtoby poprawi¢ warunki

pracy i nauki w szkole.

Uczniowie majg prawo upowszechniania wynikow 1 osiggnie¢ naukowych,

artystycznych lub sportowych.

W sytuacjach szczegolnych uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych

po uzyskaniu zgody dyrektora:

1) na wniosek instytucji pozaszkolnych, w ktérych dziatalno$¢ jest zaangazowany;

2) na wniosek nauczyciela - opiekuna, w celu przygotowania si¢ do okreslonego etapu
olimpiady lub konkursu, badz imprezy szkolne;.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 34.

. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w  statucie liceum, uchwatach
i decyzjach organow szkoty;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowac nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3) godnie reprezentowac liceum poprzez kulturalne zachowanie na terenie szkoty
1 poza szkota;

4) przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju szkolnego:

a) strdj szkolny powinien by¢:
- czysty, schludny i estetyczny
- powinien zakrywa¢ ramiona, brzuch, dekolt i plecy,
- bielizna powinna by¢ zakryta;
- powinien by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne
z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidéw, nauczycieli lub pracownikoéw Szkoly.
b) strdj galowy:
- biata, blegkitna, granatowa, szara lub czarna bluzka/koszula
w zestawie z jednobarwng spodnica/ spodniami wizytowymi
o regulaminowej dlugosci lub granatowa, szara, czarna
garsonka/garnitur lub sukienka wizytowa o regulaminowej dlugosci
w wyzej wskazanych kolorach;
- stroju galowego dotycza réwniez zasady zawarte w punktach
dotyczacych stroju szkolnego.

5) punktualnie przychodzi¢ na lekcje — jezeli uczen spdzni si¢ wigcej niz 10 minut
odnotowywana jest nieobecnos¢;

6) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach 1 w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych, a takze w innych zajeciach nieobowiazkowych, o ile zadeklarowat
woleg uczestniczenia w tych zajeciach oraz nie zakldcac ich przebiegu;

7) spetnia¢ polecenia dyrektora, nauczycieli i pracownikéw szkoty zwigzanych
z utrzymaniem tadu, porzadku, dyscypliny 1 czystosci w szkole;

8) szanowa¢ mienie szkolne, a w przypadku wyrzadzonej szkody niezwlocznie ja
naprawic;
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9) dbac o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne oraz innych ucznidéw w szkole;

10) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu
1 zazywania srodkéw psychoaktywnych oraz ich zamiennikow, a takze przebywania
podczas zaje¢ szkolnych pod wplywem w/w srodkow;

11) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w czasie zaje¢ lekcyjnych — na polecenie nauczyciela uczen
jest zobowigzany do zdeponowania telefonu komoérkowego w wyznaczonym
miejscu A4 sali lekcyjne;. Korzystanie
z telefonu komoérkowego podczas zaje¢ moze by¢ dozwolone w celach
edukacyjnych, pod warunkiem uzyskania zgody nauczyciela;

12) okazywa¢ szacunek dorostym oraz kolezankom i kolegom;

13) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

14) zachowa¢ tajemnic¢ korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu;

15) szanowac¢ wolno$¢ i godno$¢ innych ludzi, przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania
we wszelkiej formie treSci o charakterze: faszystowskim, rasistowskim,
pornograficznym, wulgarnym, satanistycznym oraz innym, godzacym w godno$¢
osoby ludzkiej;

16) przestrzega¢ zakazu agitacji politycznej i ideologicznej;

17) pozostawac - w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych 1 w trakcie przerw miedzy
lekcjami - na terenie szkoty (budynek szkolny, sala gimnastyczna, boisko szkolne);

18) dba¢ o dokumentacje szkolng (legitymacja szkolna, §wiadectwa, usprawiedliwienia,
zwolnienia i inne) oraz chroni¢ je przed zniszczeniem badz zagubieniem;

19) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wynikajace z korzystania z pomocy medycznej
w gabinecie pielggniarki w czasie lekcji.

20) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci i spdznienia drogg elektroniczng przez dziennik
elektroniczny zgodnie z zasadami.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) usprawiedliwienia wnosza:

a) rodzice (prawni opiekunowie) uczniow poprzez dziennik elektroniczny lub
w formie druku szkolnego,

b) uczniowie petnoletni poprzez dziennik elektroniczny lub w formie druku
szkolnego;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci 1 spoznien musi by¢ dostarczone w terminie 7 dni
od pierwszego dnia ustania nieobecnosci;

3) usprawiedliwienie @ w formie druku szkolnego  nalezy sktadac
do wychowawcy;

4) usprawiedliwienie nieobecnosci lub spdznienia potwierdzone zalgczonym
zaswiadczeniem lekarskim lub innym urzedowym dokumentem uznane zostaje za
wlasciwe dla usprawiedliwienia nieobecnosci;

5) w przypadku ucznia hospitalizowanego 1 realizujacego obowigzek nauki
w  szkole przyszpitalnej, usprawiedliwienie = nieobecno$ci  nastepuje
na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez dyrektora szkoty przyszpitalne;
wskazujacego okres uczeszczania na zajecia lekcyjne- za czas realizacji obowigzku
nauki w szkole przyszpitalnej w dzienniku elektronicznym dokonuje si¢ wpisu
“zwolniony”;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) uchylony;
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9) w przypadku odmowy usprawiedliwienia przez wychowawce¢ lub niedopetnienia
procedur, godziny nieobecne pozostang nieusprawiedliwione;

10) odmowe usprawiedliwienia przez wychowawce godzin nieobecnych lub sp6znien
moze anulowa¢ wytacznie dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
lub pelnoletniego ucznia, po wystuchaniu wyjasnien wychowawcy. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 34a

WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

1. Uczen ma prawo wnosi¢ na teren szkoly telefon komorkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne (np. tablety, smartwatche), jednak szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich
uszkodzenie, zagubienie lub kradziez.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych. Urzadzenia te musza by¢ wyciszone (lub wylaczone)
i schowane w plecaku/torbie lub umieszczone w miejscu wskazanym przez nauczyciela przed
rozpoczeciem lekcji.  Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie urzadzenia w celach
dydaktycznych, jesli stanowi ono pomoc naukowa w ramach realizowanego tematu lekcji.

3. Uczniowie mogg korzysta¢ z urzadzen podczas przerw, z zachowaniem zasad kultury
osobistej i poszanowaniem prywatnosci innych osob.

4. Na terenie szkoty obowiazuje bezwzgledny zakaz nagrywania dzwigku i obrazu bez zgody
0s0b trzecich

5. W przypadku ztamania zasad, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym
(uwaga).

Rozdzial IX
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

OCENIANIE

§ 35.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnieé edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace 1 systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé
edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
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10.

11.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce 1 ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajecé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw s3a udostepnione
w dzienniku elektronicznym w zaktadce Pliki szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Formami informowania uczniéw o uzyskiwanych ocenach sg: dziennik elektroniczny,

biezace omawianie prac pisemnych oraz pozostatych ocenianych form aktywnosci

1 indywidualne konsultacje z nauczycielami przedmiotow.

Formami informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia s3: dziennik

elektroniczny,  spotkania ~ z  rodzicami 1  indywidualne  konsultacje
z nauczycielami przedmiotow, a w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny lub
listowny (potwierdzony adnotacja w dzienniku elektronicznym).

W przypadku braku kontaktu z rodzicem, szkola powinna odnotowaé préby podjecia
kontaktu .

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicow o formach
pozyskiwania informacji dotyczacych zachowania ucznia i postgpoéw w nauce, podaje
terminarz spotkan na dany rok szkolny oraz zapoznaje z zasadami korzystania
z dziennika elektronicznego.

Rodzice sa zobowigzani do wuczestniczenia we wszystkich przewidzianych
w terminarzu spotkaniach informacyjnych.
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(98]

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) przez danego nauczyciela na terenie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia (w tym dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych) jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w gabinecie dyrektora. Dopuszcza si¢ robienie notatek.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie opisowej lub liczbowe;.

Zespdt uczacy jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Uchylony

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli nie sg one zajgciami
kierunkowymi, nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
obowigzkowy, odpowiedni do ¢wiczen strdj sportowy oraz systematyczny udzial ucznia
w zajeciach 1 jego aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej. Fryzura, ozdoby
ciata, dlugo$¢ paznokci nie powinny stanowi¢ zagrozenia dla ¢wiczacego oraz
pozostalych uczestnikoéw lekcji. Nauczyciel moze podja¢ decyzje o niedopuszczeniu
ucznia do zaje¢ wychowania fizycznego w sytuacji naruszenia zasad bezpieczenstwa.
Na zajecia wychowania fizycznego uczniowie wchodzg bez bizuterii. Wszelkiego
rodzaju niebezpieczne przedmioty zdejmujg przed zajeciami i pozostawiajg w szatni.
Uczniowie nieéwiczacy sa obecni na lekcjach wychowania fizycznego
1 uczestnicza w lekcji w sposob wskazany przez nauczyciela.

§ 36

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne

1 wszechstronne.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalone sg na podstawie ocen biezacych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace ustalone za

wiedzg¢ 1 umiejetnosci a takze za zaangazowanie 1 udziat w r6znych formach dziatalnosci

przedmiotowej z nizej wymienionych form aktywnosci:

1) Indywidualne lub zespotowe opracowanie 1 prezentacja referatow, tekstow,
wystapien, debat, pokazow, itp.;

2) Prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

3) Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

4) Inne formy aktywnosci ucznia wynikajace ze specyfiki przedmiotu np. chor szkolny,
zespot muzyczny, reprezentacja sportowa.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne, a ocen¢ klasyfikacyjng = zachowania  wychowawca  klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa

zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych. Czynig to w nastgpujacy sposob:

25



nie poézniej niz na tydzien przed radg klasyfikacyjna nauczyciele przedmiotow
informuja  ucznidw, a wychowawcy rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych ocenach i przewidywane] ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego.

6. Klasyfikowanie $rodroczne jak 1 roczne przeprowadza si¢ raz w roku, ostateczne oceny
klasyfikacyjne musza by¢ wystawione co najmniej 3 dni przed rada klasyfikacyjna.

7. O przewidywanych ocenach niedostatecznych srodrocznych lub rocznych uczen i jego
rodzice (opiekunowie prawni) zostaja poinformowani poprzez wpis do dziennika
elektrycznego pisemnie na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjng. Wychowawca nie
ponosi odpowiedzialno$ci za skutecznos¢ przeptywu informacji. Podobna procedura
obowigzuje w przypadku uzyskania najnizszej oceny zachowania. W przypadku
zdalnego nauczania informacja ta zostaje przekazana przy pomocy dziennika
elektronicznego, a rodzice zobowigzani sg jg potwierdzic.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Liczba ocen czastkowych w kazdym okresie klasyfikacyjnym musi by¢ proporcjonalna
do liczby godzin lekcyjnych z danego przedmiotu przewidzianych w tygodniowym
planie nauczania.

Liczba godzin zajeé Minimalna liczba
z przedmiotu w ocen czastkowych
tygodniu
1,2 3 oceny
3 i wiecej 4 oceny

10. Uchylony

11. Nauczyciele zobowigzani s3 do kontrolowania postepéw kazdego ucznia
Z nauczanego przez siebie przedmiotu.

12. Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) sprawdzian  pisemny/ praca  klasowa moga by¢  przeprowadzane
ze wszystkich przedmiotow. Czas trwania sprawdzianu/ pracy klasowej moze
wynosi¢ jedng lub dwie godziny lekcyjne. Wymagania edukacyjne i termin
sprawdzianu podaje nauczyciel z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym, ustala
z klasg dzien, dat¢ i dokonuje wpisu terminu w dzienniku lekcyjnym. Termin
oddania sprawdzianu do 14 dni. W uzasadnionych przypadkach termin moze ulec
wydhuzeniu do 21 dni, np. nieobecno$¢ nauczyciela oraz w przypadku dtuzszych
form wypowiedzi pisemnych (np. testy diagnostyczne, prace typu maturalnego,
prace klasowe z jezyka polskiego, projekty semestralne itp.);

2) kartkdwka winna obejmowa¢ wymagania edukacyjne nie szerszy niz z 3 ostatnich
tematow. O kartkowce uczen nie musi by¢ wezesniej informowany. Kartkdwka nie
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13.

14.

15.

16.

17.

powinna trwa¢ dtuzej niz 15 - 20 minut (z informatyki, w przypadku kartkowki
wymagajacej pracy przy komputerze do 30 minut). Termin oddania prac — do 7 dni
(w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu do 2 tygodni,
np. choroba nauczyciela);

3) w jednym dniu nauczyciele mogg przeprowadzi¢ w oddziale maksymalnie jeden
sprawdzian. Tygodniowo mogg odby¢ si¢ 3 sprawdziany. Zasada ta nie obowigzuje
w przypadku przetozenia przez klas¢ sprawdzianu na inny termin.

4) uczen nie moze otrzymaé oceny za prac¢ pisemng, jezeli nie byl obecny
na zaj¢ciach w czasie jej trwania;

5) w przypadku nieobecnosci ucznia na kartkowce uczen jest zobowigzany do pisania
zalegtego kartkowki na dowolnej lekcji z danego przedmiotu;

6) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie ma on obowigzek napisania
sprawdzaniu nie pdzniej niz 2 tygodnie po wpisaniu ocen do dziennika po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczyciele Obowigzek napisania
sprawdzianu nie zwalnia ucznia z obowigzku przygotowania si¢ z biezacego
materiatu;

7) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian, kartkdéwke lub inng prace pisemng
uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje
samodzielnosci pracy;

8) nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na pisanie przez ucznia sprawdzianu, kartkowki
lub innej pracy pisemnej w przypadku, gdy uczen spdznit si¢
na lekcje i zaktdca przebieg lekceji;

9) sprawdziany poprawkowe odbywaja si¢ nie pozniej niz 2 tygodni
po otrzymaniu oceny z wyzej wymienionych prac. Pisanie poprawy nie zwalnia
ucznia z obowigzku przygotowania si¢ z biezacego materiatu.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej zdobytej oceny tylko raz w terminie

2 tygodni od otrzymanej oceny i po wczesniejszym uzgodnieniu terminu

z nauczycielem.

Szkota moze zorganizowac testy/sprawdziany diagnostyczne (w tym typu maturalnego)

z wybranych przedmiotéw. Wyniki wpisywane sg do dziennikéw lekcyjnych 1 nie maja

charakteru ocen biezacych.

Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:

1) Wymagania edukacyjne bez zapowiedzi), obejmujacy ostatnie 3 tematy;

2) Wymagania edukacyjne ustalone wcze$niej przez nauczyciela.

Dodatkowymi formami sprawdzania wiedzy moga by¢ : prace domowe , praca na

lekcjach, karty pracy, pokazy 1 prezentacje multimedialne, recytacje, roznego rodzaju

prace pisemne (wypracowania), dyktanda itp. W pracy grupowej kazdy uczen oceniany
jest wg wezesniej znanych kryteriow oceniania za swoj wktad pracy 1 podj¢te dziatania.

Uczen ma prawo do zwolnienia od wszelkich form kontroli w nastgpnym dniu po

swiecie Wszystkich  Swietych, w pierwszym dniu nauki po udokumentowanej

tygodniowej nieobecnos$ci oraz po powrocie z wycieczki kilkudniowe;.

ZWOLNIENIA
§ 37.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki. Zakres zwolnienia okresla
przedstawiona opinia lekarska.
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10.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ badz ich czesci podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu z =zaje¢ badz ich czgéci tylko

w przypadku opinii wystawionej na druku szkolnym. Czas okreslony w opinii nie moze

obejmowac okresu dtuzszego niz 14 dni wstecz od daty wystawienia opinii.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do przediozenia

dyrektorowi opinii wydanej przez lekarza w terminie 7 dni od daty jej wystawienia.

Po uptywie tego terminu opinia wystawiona przez lekarza nie bedzie uwzgledniona

przez dyrektora, a nieobecno$ci ucznia na zajeciach, ktérych dotyczy zwolnienie,

traktowane bgda jako godziny nieusprawiedliwione.

Decyzja o zwolnieniu ucznia z zaje¢ badz ich czeéci obejmuje okres okreslony

w opinii z uwzglgdnieniem maksymalnie 21 dni wstecz od dnia dostarczenia opinii.

Zwolnienie potwierdzone przez dyrektora uczen przedstawia kolejno: pielggniarce

szkolnej, wychowawcy, a nastepnie sktada u nauczyciela wychowania fizycznego

celem dolaczenia do dokumentacji ucznia.

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego:

1) uczen z wada stuichu lub gleboka  dysleksja  rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera moze by¢ zwolniony z zaje¢ drugiego jezyka obcego w catym okresie
ksztalcenia;

2) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) lub ucznia pelnoletniego, na podstawie opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej), lub
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania;

3) zwolnienie dotyczy catego okresu ksztatcenia w liceum.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ przebywaja na terenie szkoly pod opieka nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora.

Na pisemng (na druku szkolnym) prosbg rodzicow lub pelnoletniego ucznia, uczen
moze by¢ zwolniony z obecno$ci na zajgciach, jezeli przypadaja one
na pierwsze lub ostatnie godziny w planie lekcji w danym dniu. Zwolnienie
z obecnosci obejmuje caly okres zwolnienia z zaj¢c¢, o ile plan lekcji nie ulega zmianom.

OCENY
§ 38.

Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dzielg si¢ na:

1) Oceny biezace okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czg¢$ci programu nauczania,

2) oceny $rodroczne i roczne wyrazone w skali urzedowe;.

Jesli uczen jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego

jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢

»Zwolniony”’/,,zwolniona”.

W stopniowym systemie oceniania stopnie wyraza si¢ wg skali:

1) niedostateczny (1, ndst)

2) dopuszczajacy (2, dop)

3) dostateczny (3, dst)

4) dobry (4, db)
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5) bardzo dobry (5, bdb)

6) celujacy (6, cel)

4. Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: - biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza
w celu rozwigzania problemdéw teoretycznych 1 praktycznych okreslonych
programem nauczania, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program nauczania, proponuje rozwigzania wlasne, -
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i artystycznych oraz
zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim, regionalnym, krajowym,
w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat powyzej 98%;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: - opanowal w pelni zakres wiedzy
1 umieje¢tnosci okreslony programem nauczania na okreslonym etapie nauczania, -
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
1 umiej¢tnosciami, - rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow A4 nowych sytuacjach,
w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat powyzej 85%;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w peini wiadomosci objetych
programem nauczania, jednak drobne braki pozwalaja
na samodzielne 1 sprawne rozwigzywanie problemow teoretycznych
1 praktycznych, w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat powyzej 70%;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: - opanowat najwazniejsze tresci objete
programem nauczania danego przedmiotu, na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych W podstawach programowych,
w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat powyzej 52%;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: - ma braki w opanowaniu tresci
zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego
ksztalcenia, - rozwigzuje zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci, w przypadku punktowego
systemu oceniania uzyskat powyzej 37%;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry; - nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreSlonych programem nauczania, co uniemozliwia dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, - nie potrafi rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci, w przypadku punktowego systemu oceniania
uzyskal co najwyzej 37%.

5. W systemie punktowym uzyskane przez ucznia punkty maja swoj punktowy
przelicznik.  Przeliczenie  punktow na  stopnie  szkolne odbywa  si¢
wg nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich mozliwych do
zdobycia punktow:

ndst: 0- 37%

dop: powyzej 37% - 52%

dst: powyzej 52% - 70%

db: powyzej 70% - 85%

bdb: powyzej 85% - 98%

cel: powyzej 98%

6. Szczegdlowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny oraz tryb ustalania oceny
srédrocznej 1 rocznej ustalaja  nauczyciele 1 przedstawiaja  uczniom
na poczatku roku szkolnego.

7. W szkole wymaga si¢ od uczniow wiadomo$ci 1 umiejetnosci zgodnych
Z programem nauczania zawierajacych obowigzujaca podstawe programowsa.
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OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE ZAJEC Z RELIGII LUB ETYKI

§ 39.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych

1 zatwierdzonych przez wlasciwe wtadze kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych
i przedstawionych MEN do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec
podrecznikdw do nauczania religii. Nauczanie etyki odbywa si¢ na podstawie
programéw i1 podrecznikow zatwierdzonych przez MEN.

Uczen (jezeli jest petnoletni) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) deklarujg pisemnie,
na odpowiednim druku szkolnym, wol¢ uczestniczenia w zaje¢ciach religii lub etyki.
Deklaracja sktadana jest jednorazowo w momencie przyjecia do szkoty lub osiggniecia
przez ucznia petnoletniosci.

. Uczen (jezeli jest petnoletni) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do

rezygnacji z zaje¢ na odpowiednim druku szkolnym.

Uczen, ktorego rodzice lub on sam zadeklarowal wol¢ uczestniczenia
w zajeciach z religii lub etyki zobowigzany jest do regularnego uczestniczenia
w tych zajeciach oraz sumiennego usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnos$ci
u wychowawcy klasy. Deklaracja uczestnictwa w w/w zajeciach rdéwnoznaczna jest
z wpisaniem na $wiadectwo oceny rocznej lub informacji o nieklasyfikowaniu.

Ocena roczna z religii lub etyki nie jest wliczana do Sredniej ocen.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z religii lub etyki, jesli brak podstaw do
klasyfi